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Форма 3
Характеристика дисциплины

Цель преподавания дисциплины. Целью преподавания дисциплины является формирование комплекса теоретических знаний у студентов об этике государственной службы, выработка этических норм делового общения государственных служащих, разработка и обоснование системы мер по совершенствованию этики государственной службы, анализа казахстанской этики государственной службы.

Целью преподавания дисциплины «Этика государственной службы» является выработка у студентов экономического мышления на основе изучения опыта зарубежных стран в совершенствовании государственной службы, разработка и обоснование системы мер по совершенствованию казахстанской этики государственной службы.

Задачи изучения дисциплины. В соответствии с требованиями квалификационной характеристики и настоящего силлабуса перед студентами ставятся следующие задачи:

· формировать целостную систему знаний об этике государственной службы;

· рассмотреть теоретические аспекты формирования и развития этики государственной службы;

· рассмотреть теоретические аспекты этики служебных отношений с учетом места и роли руководящих кадров в совершенствовании этических норм делового общения государственных служащих;

· обоснование предложений по совершенствованию этических норм государственной службы и разработка рекомендаций по совершенствованию государственной службы в Казахстане.

Форма 4
Политика и процедуры оценки знаний

Итоговая оценка по дисциплине определяется как сумма максимальных показателей успеваемости по 1 и 2 рубежным контролям – 60% и итоговому контролю – 40% и составляет 100%, то есть итоговая оценка определяется по формуле:
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 где:            
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Р

– процентное содержание оценки первого рейтинга;
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Р

- процентное содержание оценки второго рейтинга;

           Э – процентное содержание экзаменационной оценки.

При наличии по дисциплине курсовой работы, ее оценка включается в средний рейтинг – Рср = (Р1 + Р2 + полученный балл по курсовой работе)/3.

Для корректности подсчета итоговой оценки по вышеприведенной формуле необходимо оценивать знания обучающегося на рубежном контроле (рейтинге) в процентах от 0 до 100%.

Ниже приведена многобалльная буквенная система оценки знаний обучающихся по кредитной системе.

	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	Процентное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4.0
	95-100
	отлично

	А-
	3.67
	90-94
	

	В+
	3.33
	85-89
	хорошо

	B
	3.0
	80-84
	

	В-
	2.67
	75-79
	

	С+
	2.33
	70-74
	удовлетворительно

	C
	2.0
	65-69
	

	С-
	1.67
	60-64
	

	D+
	1.33
	55-59
	

	D
	1.0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	неудовлетворительно


Критерии оценки знаний обучающихся

«А», «А-» («отлично») – если обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудряется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с поставленными задачами, показывает знания монографического материала, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок;

«В+» «В», «В-» («хорошо») – если обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применить теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических задач;

«С+», «С», «С-», «D+», «D» («удовлетворительно») – если обучающийся усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий;

«F» («неудовлетворительно») – если обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большим затруднением выполняет практические работы.

Теми же критериями преподаватель руководствуется в процессе выставления экзаменационной оценки.

Выбор оценки в амплитуде колебаний от А- до А, от В- до В+, от D до С+ определяется степенью соответствия знаний и умений обучающегося вышеописанным критериям.

Процедура апелляции
Заявления на апелляцию по итогам экзамена принимаются в течение трех следующих после объявления результатов дней по личному заявлению обучающегося на имя Регистратора. Заявления на апелляцию регистрируются в отделе регистрации, где студент должен указать суть апеллируемого(мых) вопроса(ов). Апелляция проводится предметной апелляционной комиссией кафедры, назначаемой заведующим кафедрой, путем перерецензирования экзаменационного ответа обучающегося.
Форма 5
Программа дисциплины

Таблица 1 - Распределение часов по видам занятий

	
	Название темы
	лек-ции
	семинары
	СРСП
	СРС

	1. 
	Этика. Ее предмет и основные категории
	2
	2
	2
	10

	2. 
	Основные проблемы теории морали
	1
	1
	1
	5

	3. 
	Античная этика
	1
	1
	1
	5

	4. 
	Религиозная этика
	1
	1
	1
	5

	5. 
	Развитие цивилизации новейшего времени и специфика нравственных процессов
	1
	1
	1
	5

	6. 
	Этика ненасилия
	1
	1
	1
	5

	7. 
	Этика самоограничения
	1
	1
	1
	5

	8. 
	Этапы становления и развития профессиональной морали
	1
	1
	1
	5

	9. 
	Этика замкнутых идеологизированных систем
	1
	1
	1
	5

	10. 
	Специфика формирования этики госслужбы
	1
	1
	1
	5

	11. 
	Особенности организации и функционирования госслужбы и влияние их на мораль госслужащих
	1
	1
	1
	5

	12. 
	Основные нравственные требования к личности госслужащего и основные факторы, влияющие на ранжирование данных требований
	1
	1
	1
	5

	13. 
	Основные тенденции изменения госслужбы и влияние этих процессов на мораль госслужащих
	1
	1
	1
	5

	14. 
	Этикет в деятельности государственных служащих
	1
	1
	1
	5

	
	ИТОГО:
	15
	15
	15
	75


Таблица 2.  График лекций и семинаров по дисциплине.

	№
	Дата
	Время
	Наименование тем

	ЛЕКЦИИ

	1
	
	
	Этика. Ее предмет и основные категории

	2
	
	
	

	3
	
	
	Основные проблемы теории морали

	4
	
	
	Античная этика

	5
	
	
	Религиозная этика

	6
	
	
	Развитие цивилизации новейшего времени и специфика нравственных процессов

	7
	
	
	Этика ненасилия

	8
	
	
	Этика самоограничения

	9
	
	
	Этапы становления и развития профессиональной морали

	10
	
	
	Этика замкнутых идеологизированных систем

	11
	
	
	Специфика формирования этики госслужбы

	12
	
	
	Особенности организации и функционирования госслужбы и влияние их на мораль госслужащих

	13
	
	
	Основные нравственные требования к личности госслужащего и основные факторы, влияющие на ранжирование данных требований

	14
	
	
	Основные тенденции изменения госслужбы и влияние этих процессов на мораль госслужащих

	15
	
	
	Этикет в деятельности государственных служащих

	СЕМИНАРСКИЕ занятия

	1
	
	
	Этика. Ее предмет и основные категории

	2
	
	
	

	3
	
	
	Основные проблемы теории морали

	4
	
	
	Античная этика

	5
	
	
	Религиозная этика 


	6
	
	
	Развитие цивилизации новейшего времени и специфика нравственных процессов 

	7
	
	
	Этика ненасилия 

	8
	
	
	Этика самоограничения

	9
	
	
	Этапы становления и развития профессиональной морали

	10
	
	
	Этика замкнутых идеологизированных систем

	11
	
	
	Специфика формирования этики госслужбы

	12
	
	
	Особенности организации и функционирования госслужбы и влияние их на мораль госслужащих

	13
	
	
	Основные нравственные требования к личности госслужащего и основные факторы, влияющие на ранжирование данных требований

	14
	
	
	Основные тенденции изменения госслужбы и влияние этих процессов на мораль госслужащих

	15
	
	
	Этикет в деятельности государственных служащих

	СРСП

	1 
	
	
	Этика. Ее предмет и основные категории

	2 
	
	
	

	3 
	
	
	Основные проблемы теории морали

	4 
	
	
	Античная этика

	5 
	
	
	Религиозная этика

	6 
	
	
	Развитие цивилизации новейшего времени и специфика нравственных процессов

	7 
	
	
	Этика ненасилия

	8 
	
	
	Этика самоограничения

	9 
	
	
	Этапы становления и развития профессиональной морали

	10 
	
	
	Этика замкнутых идеологизированных систем

	11 
	
	
	Специфика формирования этики госслужбы

	12 
	
	
	Особенности организации и функционирования госслужбы и влияние их на мораль госслужащих

	13 
	
	
	Основные нравственные требования к личности госслужащего и основные факторы, влияющие на ранжирование данных требований

	14 
	
	
	Основные тенденции изменения госслужбы и влияние этих процессов на мораль госслужащих

	15 
	
	
	Этикет в деятельности государственных служащих


ТЕМА 1. ЭТИКА. ЕЕ ПРЕДМЕТ И ОСНОВНЫЕ 
КАТЕГОРИИ
ПЛАН ЛЕКЦИИ (2 ЧАСА)
1 занятие
1. Происхождение терминов этика, мораль, нравственность
2. Историческое изменение предмета этики. Развитие структуры науки этики
Литература: 2,3,4,19,20,31,40
2 занятие
1. Основные категории этики

2. Разновидности этики

Литература: 2,3,4,19,20,31,40
ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (2 ЧАСА)  
1 занятие
1. Происхождение и сущность этики
2. Предмет и функции этики

3. Принципы этики
4. Основные категории этики

2 занятие

1. Сущность и значение государственной этики

2. История и типы государственной власти

3. Концептуальная схема формирования этики государственной службы

Тема 2. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТЕОРИИ МОРАЛИ
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Основные исторические взгляды на причины возникновения морали
2.  «Социальное» и «природное» на разных этапах возникновения морали
3.  Моральный выбор личности. Моральный конфликт
Литература: 2,5,7,9,11,17,22,29,38

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Сущность и функции морали
2. Основные исторические взгляды на причины возникновения морали
3.  «Социальное» и «природное» на разных этапах возникновения морали

4. Моральный выбор личности
5. Моральный конфликт

Тема 3.  АНТИЧНАЯ ЭТИКА
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Предэтика
2. Классический этап развития античной этики
3. Поздний этап развития античной этики
Литература: 3,6,9,20,28,30,37,39,41,42

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Предэтика

2. Классический этап развития античной этики

3. Поздний этап развития античной этики

4. Роль и место античной этики в возникновении этики как науки
Тема 4. РЕЛИГИОЗНАЯ ЭТИКА
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Буддизм
2. Христианство
Литература: 2,7,8,11,19,20,27,33,39,40
ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Возникновение и сущность буддизма
2. Роль буддизма в возникновении этики как науки
3. Возникновение и сущность христианства
4. Роль христианства в возникновении этики как науки
Тема 5. РАЗВИТИЕ ЦИВИЛИЗАЦИИ НОВЕЙШЕГО ВРЕМЕНИ И СПЕЦИФИКА НРАВСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Основные тенденции в изменении морали к началу ІІІ тысячелетия
2. Урбанизация и ее влияние на общество.
Литература: 4,9,11,17,18,23,29,30,32,34
ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Роль морали и ее влияние на общество

2. Основные тенденции в изменении морали к началу ІІІ тысячелетия
3. Сущность процесса урбанизации

4. Влияние урбанизации на общество

Тема 6.  ЭТИКА НЕНАСИЛИЯ 

ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Сущность и особенности этики ненасилия
2. Принципы этики ненасилия
3. Основные этапы ненасильственных действий
Литература: 6,9,11,18,25,26,35,36,39
ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Сущность и роль ненасилия в развитии общества

2. Особенности этики ненасилия

3. Принципы этики ненасилия

4. Основные этапы ненасильственных действий

ТЕМА 7. ЭТИКА САМООГРАНИЧЕНИЯ 

ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Особенности современной цивилизации и экологический кризис
2. Этапы развития и сущность этики самоограничения
3. Международный аспект этики самоограничения
Литература: 1,2,9,10,12,19,20,22,29,40
ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Сущность и особенности современной цивилизации

2. Развитие экологического кризиса на современном этапе

3. Сущность и значение этики самоограничения
4. Этапы развития этики самоограничения

5. Международный аспект этики самоограничения

ТЕМА 8. ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОРАЛИ
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Сущность профессиональной этики
2. Служебная этика
3. Этика управления
Литература: 2,9,12,14,15,19,21,24,29,31

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Сущность профессиональной этики

2. Этапы развития профессиональной этики

3. Служебная этика. Требования служебной этики
4. Этика управления. Нормы этики управления

ТЕМА 9. ЭТИКА ЗАМКНУТЫХ ИДЕОЛОГИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМ
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Суть и особенности замкнутых идеологизированных систем
2. Особенности формирования морали в замкнутых идеологизированных системах
3. Воздействие этики замкнутых идеологизированных систем на мораль государственных служащих
Литература: 3,4,8,9,29,31,33,39,41

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Сущность замкнутых идеологизированных систем 

2. Особенности замкнутых идеологизированных систем
3. Особенности формирования морали в замкнутых идеологизированных системах
4. Направления влияния  этики замкнутых идеологизированных систем на мораль государственных служащих

Тема 10. СПЕЦИФИКА ФОРМИРОВАНИЯ ЭТИКИ ГОССЛУЖБЫ 
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Этика госслужбы как единство профессиональной, управленческой и этики идеологизированных систем
2. Роль права в формировании и развитии этики госслужбы
3. Формирование в развитых государствах унифицированной этики госслужбы
Литература: 2,5,9,13,19,23,25,27,38,40
ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Этика госслужбы как единство профессиональной, управленческой и этики идеологизированных систем

2. Особенности, негативно влияющие на мораль государственных служащих

3. Роль права в формировании и развитии этики госслужбы

4. Формирование в развитых государствах унифицированной этики госслужбы

Тема 11. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ГОССЛУЖБЫ И ВЛИЯНИЕ ИХ НА МОРАЛЬ ГОССЛУЖАЩИХ 
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)
1. Особенности организации государственной службы
2. Особенности функционирования государственной службы
Литература: 15,17,19,20,22,29,32,34,37

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Особенности организации государственной службы

2. Особенности организации государственной службы в Казахстане

3. Особенности функционирования государственной службы

4. Особенности функционирования государственной службы в Казахстане

Тема 12. ОСНОВНЫЕ НРАВСТВЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТИ ГОССЛУЖАЩЕГО И ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАНЖИРОВАНИЕ ДАННЫХ ТРЕБОВАНИЙ 
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)

1. Основные понятия профессиональной этики госслужбы
2. Требования к государственным служащим
Литература: 15,17,19,20,22,29,32,34,37

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (ЧАС)  
1. Основные понятия профессиональной этики госслужбы.
2. Основные принципы профессиональной этики государственного служащего
3. Нравственные требования к государственным служащим.
4. Формы этических требований к госслужащим.
ТЕМА 13. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ИЗМЕНЕНИЯ ГОССЛУЖБЫ И ВЛИЯНИЕЭТИЧ ПРОЦЕССОВ НА МОРАЛЬ ГОССЛУЖАЩИХ 
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)

1. Основные тенденции изменения госслужбы.
2. Влияние изменений в госслужбе на мораль госслужащих.
Литература: 15,17,19,20,22,29,32,34,37

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Основные тенденции изменения госслужбы 

2. Основные тенденции изменения госслужбы в Казахстане.

3. Влияние изменений в госслужбе на мораль госслужащих.

4. Особенности процессов  изменения государственной службы  и этики госслужащих в Казахстане.
ТЕМА 14. ЭТИКЕТ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ
ПЛАН ЛЕКЦИИ (1 ЧАС)

1. Общее понятие этикета.

2. Основные функции этикета на госслужбе
3. Основные принципы этикета госслужащего

Литература: 15,17,19,20,22,29,32,34,37

ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ (1 ЧАС)  
1. Общее понятие этикета
2. Основные функции этикета на госслужбе.
3. Основные принципы этикета госслужащего.

 4. Новый стиль управления персоналом в системе органов госслужбы
Форма 6 
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Форма 7
Вопросы для проведения первого и второго рубежного 

контроля, вопросы для подготовки к экзамену
Вопросы для проведения первого рубежного контроля
1. Происхождение терминов этика, мораль, нравственность.

2. Возникновение этики как науки.

3. Основные категории этики.

4. Предмет и функции этики.

5. Взаимосвязь этики с другими дисциплинами.

6. Принципы этики.

7. Разновидности этики.

8. Сущность и значение государственной этики


9. История и типы государственной власти 

10. Концептуальная схема формирования этики государственной службы

11. Сущность и функции морали

12. Основные исторические взгляды на причины возникновения морали

13. «Социальное» и «природное» на разных этапах возникновения морали

14. Классификация нор морали
15. Моральный выбор личности

16. Моральный конфликт

17. Виды морального конфликта

18. Сущность предэтики

19. Главные вехи этапа предэтики
20. Классический этап развития античной этики

21. Школа «Софистов»
22. Поздний этап развития античной этики

23. Роль и место античной этики в возникновении этики как науки
24. Религиозная этика
25. Возникновение и сущность буддизма

26. Роль буддизма в возникновении этики как науки

27. Возникновение и сущность христианства

28.Роль христианства в возникновении этики как науки
29. Развитие цивилизации новейшего времени
30. Специфика нравственных процессов
31. Роль морали и ее влияние на общество
32. Основные тенденции в изменении морали к началу ІІІ тысячелетия

33. Сущность процесса урбанизации

34. Влияние урбанизации на общество

35. Сущность и особенности этики ненасилия

36. Принципы этики ненасилия

37. Основные этапы ненасильственных действий

38. Особенности современной цивилизации

39. Развитие экологического кризиса на современном этапе

40. Этапы развития этики самоограничения

41. Международный аспект этики самоограничения
Вопросы для проведения второго рубежного контроля
1. Сущность и функции профессиональной морали

2. Этапы развития профессиональной морали.

3. Сущность профессиональной этики 

4. Этапы развития профессиональной этики.

5. Сущность служебной этики.
6. Требования служебной этики
7. Сущность этики управления
8. Нормы этики управления

9. Сущность замкнутых идеологизированных систем 

10. Особенности замкнутых идеологизированных систем
11. Особенности формирования морали в замкнутых идеологизированных системах

12. Направления влияния  этики замкнутых идеологизированных систем на мораль государственных служащих

13. Необходимость создания новых правовых основ деятельности государственного аппарата

14. Этика госслужбы как единство профессиональной, управленческой и этики идеологизированных систем

15. Особенности, негативно влияющие на мораль государственных служащих

16. Роль права в формировании и развитии этики госслужбы

17. Формирование в развитых государствах унифицированной этики государственной службы

18. Особенности организации государственной службы

19. Особенности организации государственной службы в Казахстане

20. Особенности функционирования государственной службы

21. Особенности функционирования государственной службы в Казахстане

22. Основные понятия профессиональной этики госслужбы

23. Основные принципы профессиональной этики госслужбы

24. Нравственные требования к государственным служащим 

25. Формы этических требований к госслужащим.

26. Основные тенденции изменения госслужбы.

27. Основные тенденции изменения госслужбы в Казахстане.

28. Влияние изменений в госслужбе на мораль госслужащих.

29. Влияние изменений в госслужбе на мораль госслужащих.

30. Особенности процессов  изменения государственной службы  и этики госслужащих в Казахстане.

31. Общее понятие этикета.

32. Основные функции этикета на госслужбе

33. Основные принципы этикета государственного служащего

34. Новый стиль управления персоналом в системе органов госслужбы

Вопросы для подготовки к экзамену
1. Происхождение терминов этика, мораль, нравственность.

2. Возникновение этики как науки.

3. Основные категории этики.

4. Предмет и функции этики.

5. Взаимосвязь этики с другими дисциплинами.

6. Принципы этики.

7. Разновидности этики.

8. Сущность и значение государственной этики


9. История и типы государственной власти 

10. Концептуальная схема формирования этики государственной службы

11. Сущность и функции морали

12. Основные исторические взгляды на причины возникновения морали

13. «Социальное» и «природное» на разных этапах возникновения морали

14. Классификация нор морали

15. Моральный выбор личности

16. Моральный конфликт

17. Виды морального конфликта

18. Сущность предэтики

19. Главные вехи этапа предэтики

20. Классический этап развития античной этики

21. Школа «Софистов»

22. Поздний этап развития античной этики

23. Роль и место античной этики в возникновении этики как науки
24. Религиозная этика

25. Возникновение и сущность буддизма

26. Роль буддизма в возникновении этики как науки

27. Возникновение и сущность христианства

28. 28.Роль христианства в возникновении этики как науки
29. Развитие цивилизации новейшего времени

30. Специфика нравственных процессов

31. Роль морали и ее влияние на общество
32. Основные тенденции в изменении морали к началу ІІІ тысячелетия

33. Сущность процесса урбанизации

34. Влияние урбанизации на общество

35. Сущность и особенности этики ненасилия

36. Принципы этики ненасилия

37. Основные этапы ненасильственных действий

38. Особенности современной цивилизации

39. Развитие экологического кризиса на современном этапе

40. Этапы развития этики самоограничения

41. Международный аспект этики самоограничения
42. Сущность и функции профессиональной морали

43. Этапы развития профессиональной морали.

44. Сущность профессиональной этики 

45. Этапы развития профессиональной этики.

46. Сущность служебной этики.

47. Требования служебной этики
48. Сущность этики управления

49. Нормы этики управления

50. Сущность замкнутых идеологизированных систем 

51. Особенности замкнутых идеологизированных систем

52. Особенности формирования морали в замкнутых идеологизированных системах

53. Направления влияния  этики замкнутых идеологизированных систем на мораль государственных служащих

54. Необходимость создания новых правовых основ деятельности государственного аппарата

55. Этика госслужбы как единство профессиональной, управленческой и этики идеологизированных систем

56. Особенности, негативно влияющие на мораль государственных служащих

57. Роль права в формировании и развитии этики госслужбы

58. Формирование в развитых государствах унифицированной этики государственной службы

59. Особенности организации государственной службы

60. Особенности организации государственной службы в Казахстане

61. Особенности функционирования государственной службы

62. Особенности функционирования государственной службы в Казахстане

63. Основные понятия профессиональной этики госслужбы

64. Основные принципы профессиональной этики госслужбы

65. Нравственные требования к государственным служащим 

66. Формы этических требований к госслужащим.

67. Основные тенденции изменения госслужбы.

68. Основные тенденции изменения госслужбы в Казахстане.

69. Влияние изменений в госслужбе на мораль госслужащих.

70. Влияние изменений в госслужбе на мораль госслужащих.

71. Особенности процессов  изменения государственной службы  и этики госслужащих в Казахстане.

72. Общее понятие этикета.

73. Основные функции этикета на госслужбе

74. Основные принципы этикета государственного служащего

75. Новый стиль управления персоналом в системе органов госслужбы
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